
受付期間  令和6年10月11日(金)から12月2日(月)まで（当日消印有効） 

選考方法  書類選考 「エントリーシート」による審査 

        一次選考 「適性検査」 12月15日（日) 

        二次選考 「個別面接」  1月中旬（予定)



１ 募集職種、職務内容、募集人員 

※受験の申込みは、上記職種のいずれか一つに限ります。 

２ 採用時期 令和７年４月１日（予定） 

３ 応募資格 

次のいずれかに該当する方は受験できません。 
① 日本の国籍を有しない方。 
② 禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくな
るまでの方。 

③ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴
力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した方。 

④ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産者の宣告を受けている方（心
神耗弱を原因とするものを除く。） 

募集職種 職務内容 募集人員 

事務職 当センターにおける総務・企画全般（経理･庶務、企画･
立案等） １名 

土木技術職 千葉県内の地方公共団体が行う建設事業の支援業務
（技術指導、積算、施工管理、建設材料試験等） 若干名

募集職種 受験資格 

事務職 

・学校教育法に基づく高等学校、高等専門学校、大学を卒業した方若
しくは、高等専門学校、大学を令和７年３月までに卒業見込みの方
で、年齢が４４歳以下（令和７年４月１日採用時）の方
・現在就業中の方は、採用時までに離職できる方
・普通自動車免許(ＡＴ限定可)を保有している方 

土木技術職

・学校教育法に基づく高等学校、高等専門学校、大学において、土木に
関する必要な課程を履修し、卒業した方若しくは、令和７年３月まで
に卒業見込み（高等学校は除く）の方で、年齢が４４歳以下（令和
７年４月１日採用時）の方
・現在就業中の方は、採用時までに離職できる方
・普通自動車免許(ＡＴ限定可)を保有している方 



４ 選考方法 
⑴ 「エントリーシート」による書類選考
応募者は、以下の必要書類を封筒に入れ、当センターに直接持参するか、または、
特定記録郵便で当センター (８ 応募先）あてに郵送してください。 
【必要書類】 
・記入済みのエントリーシート（写真貼付のこと） 
・１１０円切手を貼りつけた返信用封筒（受験申込者の住所・氏名を必ず記入） 
・紹介状（公共職業安定所（ハローワーク）からの紹介を受けた場合のみ） 

① 封筒の裏面に住所、氏名を必す記載してください。
② 「エントリーシート」は、自筆（黒または青のボールペン）で記入してください。
③ 「エントリーシート」は、当センターのホームページ(https://www.cctc.or.jp/) か
らダウンロードして使用してください。 

④ 「エントリーシート」受付期間 
令和６年１０月１１日（金）から 
令和６年１２月  ２日（月）まで 当日消印有効 
※提出書類は返却しません。なお、個人情報の保護については厳守します。 

⑤ 書類選考の結果は、個別に郵送で通知します。 
令和６年１２月６日（金）頃（予定） 

⑵ 一次選考（書類選考合格者）
書類選考合格者に「受験票」を送付します。「受験票」に写真を貼付し、一次選
考当日に持参してください。 

⑶ 二次選考（一次選考合格者）
一次選考合格者に「面接カード」及び「健康状態申告書」を送付します。 
「面接カード」、「健康状態申告書」に記入し、二次選考当日に持参してください。 



５ 選考内容 
⑴ 一次選考（適性検査） 
募集職種 検査名 時間 内容 

事務職 

事務適性検査 
択一式
１０分 

事務職員としての適応性を正確さ、
迅速さ等の作業能力の面をみる検査

性格特性検査 
択一式
２０分 

職員としての基礎的な性格特性をみ
る検査 

職場適応性検査
択一式
２０分 

職員としての職業生活への適応性に
ついて、職務への対応や対人関係面
での性格特性をみる検査 

土木技術職 

業務適性検査 
択一式
２０分 

実務的な業務において、処理を集中
して早く正確に行えるかをみる検査

性格特性検査 
択一式
２０分 

職員としての基礎的な性格特性をみ
る検査 

職場適応性検査
択一式
２０分 

職員としての職業生活への適応性に
ついて、職務への対応や対人関係面
での性格特性をみる検査 

⑵ 二次選考 
  事務職・土木技術職ともに個別面接 

６ 選考日等
⑴ 一次選考 予定日時  令和６年１２月１５日（日）

受付 午前９時３０分～１０時００分（予定）
会   場  千葉市内（予定）
           ※詳細は、書類選考合格者に別途通知 
結果通知  令和６年１２月２７日（金）頃に郵送（予定）

⑵ 二次選考 予 定 日  令和７年１月中旬（予定）
    ※詳細は、一次選考合格者に結果通知とともに送付 

結果通知  令和７年１月下旬（予定） 



７ 待遇等 当センターの規程による。
⑴ 勤 務 地 

千葉市中央区出洲港１１番２号 公益財団法人千葉県建設技術センター

⑵ 勤務時間 
１週につき３８時間４５分、１日７時間４５分（時差出勤制度あり）
土・日曜日、祝日、年末年始 (１２月２９日～１月３日）は休み。 

⑶ 有給休暇 
年次休暇 年間２０日（１時間単位で取得可能） 
特別休暇（夏季休暇６日、結婚・産前産後休暇・忌引等） 

⑷ 給 与 等 
令和６年４月１日現在の初任給（地域手当9.2％を含む）は、次のとおり。 
・大学卒 約２２１，０００円 
・高校卒 約１８６，６００円 
※上位の学歴又は一定の職歴等を有する方には、その経歴に応じて金額
加算があります。 

他に通勤手当、住居手当、扶養手当、時間外勤務手当、期末・勤勉手当
等が、それぞれの要件に応じて支給されます。（給与等は千葉県に準じる）

 ⑸ 福利厚生
社会保険（健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険） 
千葉市産業振興財団福利厚生サービス（契約施設利用補助、慶弔金給付他）

 ⑹ そ の 他 
業務に係る資格取得に対する補助 

８ 応募先（問い合わせ）
〒260-0023 千葉市中央区出洲港１１番２号 
公益財団法人千葉県建設技術センター 総務部総務課 採用担当 
受付時間 平日９時から１７時（土、日、祝日は休み）  
電話 ０４３－２４７－０２７６ 
ＨＰアドレス https://www.cctc.or.jp/


